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 Name unserer Präsentation

 Experten und Expertinnen in eigener Sache  
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 Fragebogen verbal

 Fragebogen Beo Mobil

 Fragebogen Beo Position

 In Leichter Lesen umwandeln.

 Beide Geschlechter werden 
berücksichtigt.



Fragebögen

Es gibt zwei Bereiche:

 Arbeit

 Wohnen 



Module

Die wichtigsten Module sind: Einführung und 
kennen lernen, EDV, Beobachten, Gender, 
Kommunikation, Evaluieren, Praktika, 
Büroorganisation, Beratung

Manche Module helfen uns auch unsere 
Persönlichkeit zu trainieren und zu stärken
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 Übungseinheit

 Evaluationseinheit
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Am Ende der Ausbildung… 

 Interviews mit Unterstützung selbst 
Organisieren

 Gespräche gut führen



proqualis

Befragen. Begleiten. Bewegen. 



Zukunft

 Praxis im Wohnbereich und 
Arbeitsstätte

 Selbständiges Arbeiten

 Zielumsetzung



Neue Wege

 Gleiche Chancen wie Menschen ohne 
Beeinträchtigungen

 Nutzer und Nutzerinnen befragen

 Experten und Expertinnen in 
Evaluationen 



Weitere Schritte

 Ergebnisse werden vorgestellt

 Möglichkeit für Einrichtung Standards zu 
verbessern



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

Gibt es noch 
Fragen?


